Indhold

Workshoppen satter fokus pa at
Nar man arbejdgr med mgnnesker med finde balancen mellem
emotionel ustabil personlighedsforstyrrelse, kan man
nemt komme i ubalance bade pa individ- og modsaetninger
gruppeniveau. Personalegruppen kan nemt blive
fastlast i ekstreme yderpunkter, konflikter og
inkompetence.

Eksempler pa vigtige modsaetninger:
Den enkeltes inddragelse vs. kollektive

adfaerdskodekser
Lighed vs. hierarkisk struktur
Forskellige holdninger og indre dilemmaer i
personalegruppen
Over- eller underregulerede fglelser
Accept vs. forandring
Probleml@sning vs. validering

Formalet med denne workshop er at bringe nye
perspektiver og handlemuligheder, som kan
understgtte personalets professionelle arbejde med
malgruppen. Workshoppen er inspireret af Dialektisk
Adfeerdsterapi (DAT), og den giver en introduktion til
DAT’s grundlaeggende principper, redskaber og
anvendelsesmuligheder.




Dagens program

Tidspunkt Emner

09:00-09:50 e Velkommen
e Dialektisk Adfeerdsterapi som et evidensbaseret behandlingsprogram
e Intro til fglelsesmaessig dysregulering og problemadfzerd

10 minutters pause

10:00-10:50 e Handlemuligheder ud fra intensitet af fglelser samt hvornar man
intervenerer i forhold til problemadfaerd

10 minutters pause
11:00-11:50 e Adfaerdsanalyse: At finde arsagerne til en problemadfaerd og laegge en
plan for problemlgsning.
e Kaedeanalyse
®  Problemanalyse

30 minutters frokostpause

12:20-13:10 e AAA-strategi (Awareness, Accept og Action)
e Krisefeerdigheder
e Acceptfeerdigheder

10 minutters pause

13:20-14:10 e Validering pa 6 niveauer
* |Invalidering

10 minutters pause

14:20-15:10 e At finde balancen mellem accept og forandring
e At taenke og handle dialektisk

10 minutters pause

15:20-16:00 e  Afrunding og spgrgsmal



